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SLIK SOKER DU OM UFZREPENSJON

Du kan enkelt sgke om pensjon pd Min side pa klp.no. Da far du et raskere svar enn om du sgker pa dette skjemaet. Hvis du ikke ansker
4 sgke via Min side, kan du fylle ut dette skjemaet og sende det direkte til KLP. Du kan sende sgknadsskjemaet til oss i posten, eller via

kontaktskjema pa kip.no.

P& den siste siden av dette skjemaet far du informasjon om hvilke opplysninger du mé sende sammen med sgknaden. Hvis du legger ved

opplysningene, far du raskere svar enn om du sender opplysningene senere.

1. OPPLYSNINGER OM DEG

Fadselsnummer (11 siffer):

Fornavn: Etternavn:

E-postadresse: Telefon:

2. ARBEIDSGIVERE DU S@KER UFGREPENSJON FRA

Oppgi arbeidsgiver med tjenestepensjonsordning i KLP som du jobbet hos da du ble syk, og som du sgker ufgrepensjon fra:
(Hvis du skal sgke ufgrepensjon fra flere arbeidsgivere, oppgi alle)

3. OPPLYSNINGER OM YTELSE FRA NAV OG SYKEPENGEARET

Hvilken dato ble du sykemeldt? Nar er siste dag med sykepenger, lgnn eller lannet ferie?

Har du sgkt eller fatt innvilget arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd fra NAV?
’7 Ja f Nei* ] Jeg har sokt og fatt avslag**

* Hvis du skal jobbe i 50 prosent stilling eller mindre fremover, ma du sgke om arbeidsavklaringspenger eller ufaretrygd fra NAV.
** Hvis du har fatt avslag, m4 du sende oss kopi av vedtaket sammen med denne sgknaden.

Har du sekt om, eller har NAV godkjent, yrkesskade? : Ja D Nei

Hvis ja, les mer pa den siste siden av skjemaet om hvordan dette kan gi deg en bedre ufgrepensjon og hvilke dokumenter du ma sende inn.

Har du tidligere redusert stillingen din pa grunn av sykdom uten & sgke om ufgrepensjon? m Ja " Nei

Huvis ja, les mer pa den siste siden av skjemaet om hvilke dokumenter du ma sende inn.
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4. OPPLYSNINGER OM STILLINGSPROSENT OG L@NN

Hvis du seker om uferepensjon fra flere arbeidsgivere i KLP, oppgi fremtidig stillingsprosent og tilleggslenn for arbeidsgiverne hver for seg.

Skal du fortsette a jobbe hos arbeidsgiveren du sgker uferepensjon fra? |: Ja l: Nei  Arbeidsgiver 1

|: Ja l: Nei  Arbeidsgiver 2

Hvis ja, oppgi den stillingsprosenten du skal jobbe i nar sykepengene oppherer/oppherte: %  Arbeidsgiver 1

%  Arbeidsgiver 2

Skal du ha tilleggslenn* fremover? f Nei ’7 Ja, jeg skal ha samme tilleggslgnn som fer
Arbeidsgiver 1
‘ ‘ Ja, tilleggslennen blir endret. Oppgi ny tilleggslenn som et arlig belep:
Skal du ha tilleggslenn* fremover? l: Nei |: Ja, jeg skal ha samme tilleggslgnn som fer
Arbeidsgiver 2

‘ ‘ Ja, tilleggslennen blir endret. Oppgi ny tilleggslenn som et arlig belap:

*Tilleggslenn er for eksempel tillegg for turnusarbeid (kveld/natt/helg). Hvis du er usikker pa hva du skal ha i tilleggslgnn fremover, kan du kontakte arbeidsgiveren
din og avklare fremtidig tilleggslenn. Det er bare tilleggslenn du skal oppgi selv. Resten av lgnnsopplysningene far vi fra arbeidsgiver.

5. MEDLEMSKAP | ANDRE OFFENTLIGE TJENESTEPENSJONSORDNINGER

Har du tidligere veert medlem av andre offentlige tjenestepensjonsordninger* enn KLP? D Ja : Nei

Hvis ja, hvilke(n):

*Du skal bare oppgi offentlige tjenestepensjonsordninger, for eksempel Statens pensjonskasse eller kommunale/fylkeskommunale pensjonskasser. Du skal ikke
oppgi tienestepensjon fra privat sektor.

Er du syk ogsé fra en annen offentlig tjenestepensjonsordning*? f Ja m Nei

Oppgi navn pa den offentlige tjenestepensjonsordningen hvor du er medlem og som du ogsa sgker om ufgrepensjon fra:

*Hvis du har rett pa ufgrepensjon fra to steder samtidig, skal én av tjenestepensjonsordningene utbetale pensjon for all medlemstid.

6. INNTEKTER FRA ANDRE ARBEIDSGIVERE

Hadde du inntekter* fra andre arbeidsgivere fer du ble syk? ‘ Ja Nei
Hvis ja, oppgi arlig belgp:

Skal du fortsatt ha hele, eller deler av denne inntekten etter ufarhet? Ja Nei

Hvis ja, oppgi arlig belgp:

Hadde du neeringsinntekt* for du ble syk? Ja ‘ ‘ Nei

Skal du fortsatt ha naeringsinntekt etter ufgrhet?  Ja m Nei
Oppgi arlig belgp:

*Du ma dokumentere inntekt du hadde fra andre arbeidsgivere for du ble syk. Slik inntekt kan for eksempel veere arbeidsinntekt, overgangsstenad, omsorgslgnn,
fosterhjemsgodtgjarelse, naeringsinntekt. Se pa baksiden av skjemaet hvilke opplysninger du ma sende til oss.
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7. OPPLYSNINGER OM PERMISJON

Har du hatt permisjon fra stillingen din (helt eller delvis) i lzpet av de siste 5 &rene? l: Ja : Nei

Hvis ja, oppgi, perioder og den faste stilingen du hadde fer permisjonen startet:

Permisjonsstart Permisjonsslutt Fast stillingsprosent fgr permisjon

%

%

%

8. OPPGI KONTONUMMER UFQREPENSJONEN SKAL UTBETALES TIL
Hvis utenlandsk kontonummer, oppgi IBAN-nummer, BIC-kode og send bekreftelse fra banken din pa at du eier eller disponerer denne
kontoen. Bekreftelsen m& veere skrevet pé norsk, svensk, dansk eller engelsk.

Kontonummer: IBAN-nummer: BIC-kode:

9. SAMTYKKE TIL AUTOMATISK BEHANDLING

Hvis du samtykker til automatisk behandling, blir seknaden din behandlet uten at en saksbehandler ser pa den. Da kan du & raskere svar
pa sgknaden din. Du kan likevel be om at en saksbehandler ser neermere pa saken etter at du har mottatt svar fra oss. Du kan nar som helst

trekke tilbake samtykket ved & kontakte oss.

Ved automatisk behandling bruker vi opplysninger vi har om medlemskapet ditt hos oss og andre tjenestepensjonsordninger enn KLP. Vi
bruker ogséa opplysningene fra sgknaden din og NAV.

\ Ja, jeg samtykker til automatisk behandling av saken min.

l: Nei, jeg @nsker ikke at saken min skal behandles automatisk. (Dette alternativet gir lengre behandlingstid enn om du velger automatisk behandling)

10. UNDERSKRIFT
Sted / dato: Underskrift:
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Opplysninger vi kan trenge fra deg
for abehandle sgknaden din

Huvis vi trenger flere opplysninger enn det vi har bedt om her, vil vi kontakte deg. Du kan sende oss de opplysningene vi trenger via post
eller via klp.no, kontakt oss og kontaktskjema.

Du kan lese mer om uferepensjon pa klp.no/uforepensjon.

1. Godkjent yrkesskade fra NAV kan gi deg ufgrepensjon beregnet med full medlemstid

Hvis du ikke har full opptjening av medlemstid (30 ar), kan godkjent yrkesskade i NAV gi deg uferepensjon med full medlemstid. Flere
ar med medlemstid, gir deg en hgyere uferepensjon. Har du allerede 30 &rs medlemstid, kan du svare nei p& spersmalet om yrkesskade.
For & fa denne fordelen ma yrkesskaden ha skjedd pa jobb i en stilling som gir deg medlemskap i KLP eller annen offentlig tjeneste-
pensjonsordning.

Hvis du svarer ja, ma du sende en kopi av vedtaket om yrkesskade fra NAV og kopi av skademeldingen.

2. Har du tidligere redusert stillingen din pa grunn av sykdom uten a sgke om uferepensjon?

Hvis du tidligere har redusert lgnn/stilling pa grunn av sykdom, kan du ha rett pa uferepensjon beregnet ut fra en tidligere, hayere lgnn.
Dette kan gi deg en bedre ufgrepensjon. For at vi skal kunne vurdere dette, ma du sende oss en legeerklaering eller annen medisinsk
dokumentasjon, som viser at sykdom var arsaken til at du gikk ned i lgnn. Legeerkleeringen ma dokumentere nar du gikk ned i lann pa
grunn av sykdom, og beskrive helsetilstanden din pa dette tidspunktet.

3. Hadde du inntekter fra andre arbeidsgivere eller naeringsinntekt fer du ble syk?
Inntekt du hadde fra andre fer du ble syk kan ha betydning for hvor mye inntekt du kan ha samtidig som du mottar ufgrepensjon. Hvis
du hadde andre inntekter fgr du ble syk, trenger vi opplysninger som viser all arbeidsinntekt og neeringsinntekt. Da ma du sende oss:

« Siste lgnnsslipp fra arbeidsgivere uten pensjonsordning i KLP.

» Kopi av side 1 av skattemeldingene for de siste fire arene. Vi trenger den siden av skattemeldingen som viser inntekten din fra de
ulike arbeidsgiverne.

o Hvis du har nzeringsinntekt, ma du sende oss en kopi av skatteoppgjeret for de siste fire rene.

» Informasjon om hvor mye av inntekten du skal ha fra hver arbeidsgiver etter at sykepengene oppharer. Hvis du er usikker, kan du
gi oss et anslag pa hva du tror du kommer til a tjene.

For & ivareta personvernet ditt og for at vi bare henter inn opplysninger som er relevant for saken, ber vi deg om a stryke alle
opplysninger som ikke er arbeidsinntekt eller naeringsinntekt. Med inntekt mener vi all inntekt som er pensjonsgivende i folketrygden.
Eksempler pa dette kan vaere arbeidsinntekt, styrehonorar, fosterhjemsgodtgjgrelse, omsorgslgnn og overgangsstgnad. Du skal ikke
oppgi arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd fra NAV.

SLIK BEHANDLER VI PERSONOPPLYSNINGER | KLP
| KLP ivaretar vi opplysninger om deg pa korrekt mate. Du kan lese mer om dette pa klp.no/personvern. Du har rett til & se opplysnin-
gene vi har om deg og rette dem hvis noe er feil.

Dette er opplysningene vi innhenter og bruker for at du skal fa riktig pensjon:

» Adressen din og informasjon om eventuelle barn far vi fra Folkeregisteret
e Lenn og stillingsprosent far vi fra arbeidsgiver

* Medlemstid far vi fra andre offentlige tjenestepensjonsordninger

» Vedtak om ytelser far vi fra NAV

* Innvilgelse og avslag om pensjon deler vi med arbeidsgiver
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