
Steg 1: Etablere og utvikle et endringsteam 

Denne sjekklisten er en del av et verktøy for endringsledelse utviklet av KLP. Hensikten er å hjelpe deg som jobber med store endringsprosesser i kommune- og helse-Norge å lykkes med varige endringer.   
Finn flere verktøy på KLP.no/hms 

 

Sjekkliste: Utvikle et endringsteam 
 
Begynn med å huke av sjekklisten i venstre kolonne. Bruk deretter kolonnene til høyre for evaluering av de ulike punktene. Ta gjerne frem sjekklisten med jevne 
mellomrom for å sikre at alle hensyn er ivaretatt gjennom hele prosessen.  
 

Sjekkliste Bra at... Bedre hvis... Kommentarer 
 
q Endringsteamet har et tydelig mandat og 

myndighet, altså ansvaret for å planlegge, 
gjennomføre og implementere endringene i 
samarbeid med resten av organisasjonen.  

   

q Vi har kartlagt teammedlemmenes ressurser 
og lagd en klar ansvarsfordeling i teamet.  

   

q Alle medlemmene har forstått sin rolle i 
endringsteamet og hvem de representerer. 

   

q Teammedlemmene har fått frigjort tid fra 
ordinære arbeidsoppgaver til å jobbe med 
endringsprosessen. 

   

q Vi vurderer jevnlig hvordan endringsteamet 
fungerer. 

 

   


